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 ملخص
 

مي          ل ع  هدفت الدراسة إلى تحديد الاحتياجات التدريبية أثناء الخدمة التعليمية فى مجال طرائق التدريس لم
 وقد تم استخدام المنهج الوصفي   .مرحلة التعليم الابتدائى بمدينة بنغازى فى ليبيا من وجهة نظر المعلمين 

وتم استخراج صدق الأداة باستخدام صدق        . باستخدام أداة الاستبيان والمنهج الكيفى باستخدام أداة المقابلة       
ة                   . المحكمين والثبات باستخدام معادلة ألفا آرونباخ      ي ب دري ت اجات ال ي ت وتوصلت الدراسة إلى أن أهم الاح

ات                    للمعلمين من وجهة نظر أفراد العينة هي       اضي ري دريس ال ت ة ل التدرب على الأساليب العملية المناسب
اء بشكل                     التدرب على تنويع المثيرات لشد انتباه التلاميذ،  للتلاميذ، ق ة الإل ق دام طري خ التدرب على است
م،            صحيح، ه ات ي درس                       التدرب على ربط الدرس بخبرات التلاميذ وح اصر ال م عن ظي ن ى ت درب عل ت ال

اط           وعلامات الترقيم،   بخطوات متسلسلة ومنطقية، التدرب على قواعد الرسم الإملائي        م ى أن التدرب عل
ة                     القراء الصامتة والجهرية لاستفادة التلاميذ منها،      م ملائ دريس ال ت ار طرق ال التدرب على مهارة اختي

اقشة خلال                   لمحتوى المادة الدراسية، والتدرب على استعمال الأسئلة الشفوية بطريقة صحيحة تعزز المن
 . عملية التدريس 

 
 .المرحلة الابتدائية طرائق التدريس، أثناء الخدمة التعليمية، الاحتياجات التدربيبة، :الكلمات المفتاحية 

 
Identifying Training Needs For In-Service Teachers In Primary Education Level In 

Relation To Teaching Methods 
 

ABSTRACT 
 

This study aimed to identify training needs in-service education in the field of teaching 
methods for teachers of primary education at the city of Benghazi in Libya from the point of 
view of teachers. The study has been using the descriptive approach using the questionnaire 
and the qualitative methodology using the interview. The instruments was validated by ex-
pert of the field and its reliability has been approved  using the Alpha Cronbach . The study 
found that the most important training needs of teachers from the viewpoint of the sample 
were training on practical methods appropriate for teaching mathematics to students, train-
ing to diversify stimuli grab the attention of students, training to use the method of dumping 
correctly, training to link the lesson experience of pupils and their lives, training to organize 
the elements of the lesson steps sequential and logical, training on the rules of drawing, 
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spelling and punctuation, training on the patterns of readers in silent and aloud reading for 
the benefit of pupils, training on the skill of the selection of teaching methods appropriate to 
the content of subject, and training on the use of oral questions correctly promote discus-
sion during the teaching process.  
 
Key words: training needs. In-service education, teaching methods, the primary stage 
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 المقدمة
 

م                                    ل ع م ات ال اي ف خ آ رسي ت ك ل ة وذل ي ن ه يعتبر إعداد المعلم وتدريبه أثناء الخدمة من أهم أسس التنمية الم
ى                       دريب عل ت التعليمية وتطوير أدائه وتنمية المدارس وتطويرها بشكل عام، وينظر إلى هذا النوع من ال
ا                 م م وآ ي ل ع ت ة ال ن أنه استراتيجية للتربية المستمرة والنمو المهني الذى يضمن استمرار ارتباط الفرد بمه
ارات                              ه ن م حسي دامى وت ق ن ال ي م يهدف هذا النوع من التدريب إلى تقديم برامج إثرائية وتنشيطية للمعل

ن،   ( المدارس من خلال رفع روحهم المعنوية        في  التدريس لديهم وتحسين المناخ التعليمي     دي اب   : 2006  ع
188-189(. 

 
ه                  فالمعلم آجزء من النظام التربوي يحتاج إلى دعم مستمر، وتدريب دائم،           ا ل ه ل وآ تي ي ام ال ه ليقوم بالم

اة بشكل                        .   واضعو السياسات التربوية وفقَا لفلسفة الدولة والمجتمع       ي ح رة رآب ال اي ة ومس ب واآ م ك ل ذل
ة في                 متكيف مع التغيرات التكنولوجية والتقدم في المعرفة، آما يعد        متناسق ام ه اصر ال ن ع المعلم أحد ال

ه                ت ي م ن ت م والشعوب من خلال                  .   النظام التربوي حيث تولي الأمم المتقدمة جل اهتمامها ب هضة الأم ن ف
دأ من    ... التطوير والإصلاح في شتى المجالات التربوية والاجتماعية والسياسية   حرآات  إلخ ينبغي أن تب

اعي                                م مي والاجت ل ع واه ال ت س م اء ب ق المعلم لأنه الأساس في البنيان، وإيلاء الأولوية للاهتمام به والارت
م                   الرآيزة الأساسية التي يقوم عليها إصلاح أي نظام تربوي، لذا لا            باعتباره ل ع م ة ال بد من طرح قضي
ى                         بشكل وقوف عل ا، وال ه ن موضوعي حتى يمكن التعرف على مواقف الخلل والمشكلات التي يعاني م

ن أداء                         احتياجاته حسي ر وت طوي م في ت ورغباته وتلبيتها من أجل الوصول إلى نتائج من شأنها أن تساه
 .)466 : 2006 سمور،(المعلم

 
ة هي        سبق تعتبر عملية    وبناء على ما   ى   تحديد الاحتياجات التدريبي رامج                أول داد خطط وب خطوات إع

اءة                    ف ك ة ب ي التدريب أثناء الخدمة للمعلمين بالمدارس وتصميمها حيث يتعذر تحقيق أهداف الخطط التدريب
ة                               ي ب دري ت اجات ال ي ت د الاح حدي ة ت ي عالية قبل التعرف إلى الاحتياجات التدريبية اللازمة، آما تعتبر عمل

ن                              ي م ل ع م ل ده ل زوي وب ت مطل در ال ا          (   ضرورة أساسية لأنها الوسيلة المثلى لتحديد الق ف ي ا وآ م من  )   آ
ة                                      ي ن ه م اءة ال ف ك ع ال ر ورف طوي ت ى إحداث ال ة إل ادف ه المعلومات والمهارات والاتجاهات والخبرات ال

 ). 11 : 2007 حامد، ؛18 : 2001 ابوالروس،(
 

 مشكلة الدراسة
 

ة                                   ي رب ت كيف في مجال ال م وال ك على الرغم من الجهود التي تبذلها الجماهيرية العربية الليبية في بعدي ال
تي                             ة وال ل ام ة الش ي م ن والتعليم بصفة عامة، فإن التعليم في واقعه الحالي لا يزال بعيداً عن تحقيق أهداف الت
اق                        ة تضع في سي ي ترآز على نوعية التعليم والارتقاء بمستواه، ومؤخرا أصبحت الجماهيرية العربية الليب

ا                    ذا م ا وه ه ه     أولوياتها الحرص على تحقيق الكفاءة الإنتاجية للتعليم والتى يشكل المعلمون أحد مكونات دت أآ
عمل                         اء ال ن ن أث ي م توصيات ندوة مؤسسات إعداد المعلمين فى ظل المتغيرات الجديدة وبرامج تدريب المعل
ة                  ي رب ت ل ة ل التى نظمتها آلية إعداد المعلمين بجامعة قاريونس بمدينة بنغازى  بالتعاون مع المنظمة الإسلامي

وآما أآدت الندوة من خلال          . ) 2006( والعلوم والثقافة الإيسيسكو وجمعية الدعوة الاسلاميـة العالمية عـام         
عمل        أوراق العمل المعروضة بأن التدريب التربوي    أفضل استثمار يمكن أن يحقق عائداً مثمراً من خلال ال

امج                     رن الجاد للرقي بكفاءة وفعالية النظام التعليمي، على أن تحقيق هذا التوجه يظل معتمداً على أن يكون الب
 .جاداً وهادفاً التدريبي

  
يق الأهداف              ومما تقدم نجد أن المعلم يحتل مكانة هامة في النظام التعليمي فهو عنصر فاعل ومؤثر في تحق

ظر في           . وحجر زاوية في أي إصلاح أو تطوير بل هو عصب العملية التعليمية            ن لذا بات من الضروري ال
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الأدوار                ام ب ي أعمال ووظائف المعلمين باستمرار والعمل على جعلهم واعيين لتطور أدوارهم و مستعدين للق
ا                                   . الجديدة كل م ن ب ي م ل ع م د ال زوي ة ت ي ان ك ونظراً للتطور المستمر والمتفجر للمعرفة لا يمكن أن نتوقع إم

ة             خدم ل ال ذا لا     . يحتاجون إليه من معلومات ومهارات واتجاهات قب ه م                       ول ه ات اج ي ت م اح د أه حدي د من ت ب
ة                   .   التدريبية ومتابعة تدريبهم طيلة حياتهم المهنية      ي ب دري ت اجات ال ي ت وإضافـة إلى ذلك نلاحظ إن تحديد الاح

ز من                   للعاملين فى المؤسسة التعليمية أصبحت ضرورة ملحـة وحتمية للمؤسسة التي ترغب في تحقيق التمي
وى           أن يرتقي  نظـام تعليمي  يمكن لأي  خلال بدل جهودها للارتقاء بمستوى معلميها حيث لا    ى من مست أعل

مي                .   المعلمين فيه  ل ع م ة ل ي ب دري ت اجات ال م             وبذلك تتحدد مشكلة الدراسة فى تحديد الاحتي ي ل ع ت ة ال ل مرح
ا                 . ليبيا  بمدينة بنغازى في    الأساسي ى السؤال م اجات       وبناء على ذلك فأسئلة الدراسة للاجابة عل ي ت الاح

مرحلة التعليم الابتدائى أثناء الخدمة التعليمية من وجهة نظر    التدريبية فى مجال طرائق التدريس لمعلمي 
 المعلمين ؟

  
 منهجية الدراسة وإجراءاتها

 
خراج       . باستخدام أداة المقابلة باستخدام أداة الاستبيان والمنهج الكيفي تم استخدام المنهج الوصفي  وتم است

اخ          صدق أداة الاستبيان باستخدام صدق المحكمين،       )Cronbach's alpha(والثبات باستخدام معادلة ألفا آرونب
 .(Landis and kosh 1977, 159-174) وأما قياس ثبات المقابلة تم الاعتماد على طريقة ثبات الملاحظين

 
  مجتمع الدراسة

 
ة          مرحلة التعليم الابتدائى الأساسي     آان من جميع معلمي    ل بمدينة بنغازى حسب السجلات الرسمية المسج

م                             بأمانة التعليم والبحث العلمي    غ عدده ل ب اس وي ي ق م وال وي ق ت ا    )   6848( بمدينة بنغازى مكتب ال م ل ع  م
وأما عينة الدراسة فتم اختيار عينة الدراسة باستخدام العينة العشوائية وتم الاختيار وفق جدول       . ومعلمة  

ا            Krejcie and Morgan )1970(تحديد العينة ل ـ م ه ة ل ن ي ع غ        . وذلك باستخدام معادلة تحديد ال ل د ب وق
 .فى مرحلة التعليم الابتدائي معلما) 420(عينة المعلمين  إجمالي

 
المؤهل _ الجنس _ المرآز الوظيفى ( يوضح توزيع أفراد عينة الـدراسة من المعلمين حسب  :1جدول 

 )سنوات الخبرة _ العلمى 

 
 

  أداة الدراسـة
 

اجات           الاستبيان؛  : أولاً ي ت قامت الباحثة بإعداد الاستبيان للتعرف على وجهة نظر العينة حول تحديد الاح
من خلال      وقد تم تحديد أهم محاور الاستبيان .مرحلة التعليم الابتدائى الأساسي التدريبية أثناء الخدمة في 

م                 وما  الاستفادة من الأدب التربوي    ل ع م ل ة ل ي ن اجات         آتبه المختصون فى مجال التنمية المه ي ت م الاح  وأه
التدريبية أثناء فترة الخدمة التعليمية والدراسات السابقة والأبحاث و الدوريات المتخصصة فى مجال                       

مجال                        ذا ال ن فى ه ي وي رب ت دام الصدق               . مشكلة الدراسة  وآراء المحكمين والمختصين ال خ م است د ت وق
ة       ) الاستبيان( تصميم أداة الدراسة   حيث بعد   المحتوى أو الظاهري   ي ى            في صورته الأول م عرضه عل ت

ا                       ي ب ي محكمين من أعضاء هيئة التدريس من آليات التربية وآلية الآداب والعلوم بجامعـة قاريـونس فى ل
ظر         وانتمائها للمحور، وسلامة الصياغة اللغوية،      ووضوحها،  للتأآد من درجة مناسبة الفقرة،     ن ك ال وآذل

اخ         وأما ثبات أداة الدراسة .فى تدرج المقياس ومدى ملائمته  ب رن ا آ فقد استخدمت الباحثة معامل ثبات ألف
 )Cronbach's alpha   (         ان ي ب ت رات الاس ق للتأآد من ثبات أداة الدراسة والذى تقيس مدى الارتباط بين ف
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ق                      . ومدى انسجام فقراتها لكل مجال من مجالاتها       ي طب ت ة ب احث ب امت ال ولحساب قيم معامل ثبات الأداة ق
ي                         .الاستبيان على عينة عشوائية من المعلمين  داخل اسق ال ن ت ة ال ق طري ات ب ب ث امل ال  وتم حساب قيم مع

 . %90باستخدام معامل ألفا آرنباخ وآانت نسبة الثبات 
 

وعي                          المقابلة؛:   ثانياً ن هج ال ن م ا فى ال ه خدام في      ( تم تحديد عـدد من فقرات الاستبيـان لاست ي ك حيث   )   ال
في                        ي ك هج ال ن م  اجتمعت الباحثة مع المشرف وقاموا بتحديد بعض من فقرات الاستبيان لاستخدامها فى ال

ى               . يمـل المستجيب مـن الاجابة على الأسئلة       وذلك حتى لا   م حولت إل اً ث وقد تم تسجيل المقابلات صوتي
 .نصوص مكتوبة، وعولجت البيانات باستخدام أسلوب تحليل المحتوى الكيفي

 
 يوضح الفقرات المختارة من الاستبيان لاستخدامها فى المنهج الكيفي: 2 جدول

 
 

ة                      ق ى طري اد عل م ت م الاع  Landis and Kosh    (1977,159-174)  ومن أجل قياس ثبات المقابلة ت
تي        وذلك بمقارنة مدى تطابق الأفكار التي      ا عدد آخر من                  يستخلصها الباحث مع الأفكار ال صه خل يست

 . الفاحصين لهذه الأفكار
 

  المعالجة الإحصائية
 

ة                                     سب ن ال دراسة ب مع ال جت وصف م ة ل وي ئ م تم اعتماد الأساليب الإحصائية على التكرارات والنسب ال
كل                           . للمعلومات الأولية    دراسة ل مع ال جت راد م ا أف والمتوسط الحسابي وذلك لحساب القيمة التي يعطيه

ات  "   ألفا آرونباخ "   ومعامل   . والمتوسط الحسابي العام لكل محور     عبارة أو مجموعة من العبارات       ب  .للث
ا          آما تم استخدام مقياس ليكرت الخماسي      م ة آ ن ي ع جدول                 فى استجابات أفراد ال ) 3( هو موضح فى ال

 :التالي
 

 فى استجابات أفراد العينة مقياس ليكرت الخماسي : 3 جدول

 
 : وقد آانت المستويات على النحو التالى 

 
   .1.8-1وتتراوح المتوسطات الحسابية لها بين  الحاجة التدريبية صغيرة جدا )1(
   .2.6-1.8الحاجة التدريبية صغيرة وتتراوح المتوسطات الحسابية لها بين  )2(
   .3.4-2.6الحاجة التدريبية متوسطة وتتراوح المتوسطات الحسابية لها بين  )3(
  .4.2-3.4الحاجة التدريبية آبيرة وتتراوح المتوسطات الحسابية لها بين  )4(
 . 5-4.2وتتراوح المتوسطات الحسابية لها بين  الحاجة التدريبية آبيرة جدا )5(

 ).150 : 2003الطراونة وآخرون، (
  

 تحليل النتائج
 

مجال من              : الاحتياجات التدريبية فى مجال طرائق التدريس من وجهة نظر المعلمين          ذا ال ) 14( تكون ه
بدرجة  "   تدريبيا"  وقد اتفق أفراد العينة من المعلمين على أن جميع فقرات هذا المجال تمثل احتياجا      فقرة،

 :عرض لهذه الفقرات وفيما يلي .(4(آبيرة للمعلمين حيث آانت متوسطاتها الحسابية مافوق 
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والانحراف المعيارى لاستجابات أفراد العينة من المعلمين على  يوضح المتوسط الحسابي: 4 جدول
 احتياجات المعلم فى طرائق التدريس

 
 

دريس                             )" 14( أن الفقرتـين رقم )   4(يتضح من الجدول   ت ة ل اسب ن م ة ال ي ل م ع يب ال ال ى الأس التدرب عل
ذ           " (10( ورقم  "   الرياضيات للتلاميذ    ي لام ت اه ال ب ت ى           " التدرب على تنويع المثيرات لشد ان ا عل ازت د ح ق

ن،                   من الاحتياجات التدريبية بطرق التدريس    )   الترتيب الأول (  ي م ل ع م ظر ال ة ن ة         من وجه انت نسب وآ
م  ) .    (4.3 وبلغ متوسطها الحسابي %) 81.1 (، %)82.2(الاحتياج آبيرة تبلغ   أما فيما يتعلق بالفقرة رق

ذ        )   10(  ي لام المتعلقة بطرائق التدريس فيتضح من المقابلة أن المعلم يرى أن تنويع المثيرات لشد انتباه الت
يتم من خلال الاحتكاك بالتلاميذ ومعرفة المعلم بقدراتهم أو استخدام الوسائل التعليمية أو استخدام أسلوب               

خلال   أعرف ما المثيرات المطلوبة لشد الانتباه       بقدراتهم  من خلال احتكاآى بالتلاميذ ومعرفتي    " المناقشة  
تي    الدرس آاستخدام الوسائل التعليمية  ا لشد           أو أسلوب المناقشة وهذه تعد من أآثر الوسائل ال ه خدم نست

 ".التلاميذ انتباه
 

ط        " و " التدرب على استخدام طريقة الإلقاء بشكل صحيح) " 9(و) 5(وحظيت الفقرتان   ى رب التدرب عل
 ،  % ) 81.2( وآانت نسبة الاحتياج آبيرة تبلغ     .) الترتيب الثاني( على  " الدرس بخبرات التلاميذ وحياتهم 

 ).4.2(وبلغت متوسطاتهما الحسابية  %) 77.8(
دريس أن                   )   9(يخص الفقرة رقم  أجريت مع المعلم فيما ويتضح من المقابلة التي  ت طرائق ال ة ب ق ل ع ت م ال

ط درس              المعلم يرى أن ربط الدرس بخبرات التلاميذ وحياتهم يتم من خلال     ل رب ث ة م ي وضع أمثلة واقع
م               "  الوقت المعاصر   يحدث في   حدث قديما وما    التاريخ بما  ه ات ي ذ وح ي لام ت أحاول ربط الدرس بخبرات ال

 ."يحدث فى الوقت المعاصر حدث قديما وما من خلال وضع أمثلة واقعية مثل ربط درس التاريخ بما
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ة     )" 8( وحصلت الفقرات رقم       ي طق ن رة       " التدرب على تنظيم عناصر الدرس بخطوات متسلسلة وم ق ف وال
راء     )" 11( والفقرة " وعلامات الترقيم   التدرب على قواعد الرسم الإملائي)" 13(  ق التدرب على أنماط ال

ي     )   الترتيب الثالث( على  " الصامتة والجهرية لاستفادة التلاميذ منها  وال ت اج              على ال ي ت ة الاح انت نسب وآ
 ).4.1(وبلغت متواسطاتهما الحسابية )  (% 74.5 ،) %75.7 (،) %76.4(آبيرة تبلغ 

 
ة         )" 1(وأما الفقرات رقم    دراسي ادة ال م  " التدرب على مهارة اختيار طرق التدريس الملائمة لمحتوى ال

ة                               )" 3( والفقرة   ي ل اقشة خلال عم ن م عزز ال حة ت التدرب على استعمال الأسئلة الشفوية بطريقة صحي
ذ      التدرب على تجميل البيئة الصفية بحيث تثير انتباه       " (6( والفقرة رقم   "   التدريس ي لام ت م           " ال رة رق ق ف وال

ذ )" 7(  م          " التدرب على تنظيم أنشطة تعليمية للتلامي رة رق ق ف واع                 )" 12( وال أن ة ب اب ت ك ى ال درب عل ت ال
م                      " (2( والفقرة   " الخطوط المختلفة من أجل تعليم التلاميذ عليها       ي ل ع ت يب ال ال دام أس خ ى است التدرب عل

التدرب على إدارة المناقشات الفعالة بين التلاميذ من وقت     )" 4(والفقرة "حسبما تقتضيه الحاجة   الفردي
غ             على التوالي)   الترتيب الرابع(   فقد تحصلت على  " لآخر   ل ب رة ت ي ب  83.1( حيث آانت نسبة الاحتياج آ

ا             % )   54.7  ( ،  % ) 56.9  ( ،  % ) 72.4 (،( 74.5% (، %)75.5 (، %)78.4 (،% ) م وسطه ت غ م ل وب
طرائق    )   1( يخص الفقرة رقم  ويتضح من المقابلة التى أجريت مع المعلم فيما ،)4.0  (الحسابي المتعلقة ب

دريس       المستخدمة في  الإلقاء والمناقشة هي التدريس أن المعلم يرى أن طريقتي  تي          " الت طرق ال ر ال ث  أآ
 ."طريقة الإلقاء والمناقشة نستخدمها هي

 
رى أن إدارة                       )   4( أما فيما يخص الفقرة رقم       م ي ل ع م ة أن ال ل المتعلقة بطرائق التدريس فيتضح من المقاب

ر                     وف ت اي المناقشات الفعالة بين التلاميذ تتم من وقت لآخر من خلال إثارة الأسئلة داخل الفصل وحسب م
ذ من                 "  دقيقة لإعطاء حصته45من وقت لأن المعلم مقيد بمدة   ي لام ت ن ال ي ة ب ال ع يتم إدارة المناقشات الف

دة                      وقت لآخر من خلال إثارة الأسئلة داخل الفصل وحسب ما      م د ب ي ق م م ل ع م  45يتوفر من وقت لأن ال
م      ويتضح من المقابلة التى أجريت مع المعلم فيما        ." دقيقة لإعطاء حصته   ة       ) 7( يخص الفقرة رق ق ل ع ت م ال

طلب           " بطرق التدريس أن المعلم يرى أنه لايتم تنظيم أنشطة تعليمية للتلاميذ           ة ت ي م ي ل تنظيم الأنشطة التع
 ."نرآز عليه موافقة الإدارة وهذا الأمر غير دارج عندنا ولا

 
  تفسير النتائج

 
ن                               ي م ل ع م ة من ال ن ي ع راد ال بصورة إجمالية آانت جميع الفقرات تشكل احتياجاً تدريبياً بدرجة آبيرة لأف
م         رة رقـ ومدراء المدارس والموجهين التربويين حيث تشير النتائج إلى أن المعلمين يوافقون على أن الفقـ

ذ                 )" 14(  ي لام ت ل ات ل اضي ري م         " التدرب على الأساليب العملية المناسبة لتدريس ال رة رقـ ق ف  )   10( وال
تمثلا احتياجاً تدريبياً مهماً الاحتياجات التدريبية بطرق       " التدرب على تنويع المثيرات لشد انتباه التلاميذ        "

ويمكن أن     ) .   (4.3  بمتوسط حسـابي   من وجهة نظر المعلمين حيث تحصلتا على الترتيب الأول          التدريس
ة          خدم يعزى ذلك إلى أن استخدام المعلم لطرق التدريس التقليدية يرجع إلى آونها الطريقة الوحيدة المست

ح                       في ا أصب دم التدريس حيث تعود المعلم على هذه الطريقة منذ أن آان طالباً وانتقلت الصورة نفسها عن
دي          معلماً ولم يحاول أن يطور أسلوبه في       ي ل ق ه              التدريس فبقيت النمطية والأسلوب الت دي د ل م ت ع م  . هو ال

جمعي                                  ونادراً ما  م ال ل ع ت شاف وال ت وب الاآ أسل ة آ ث حدي  يلجأ بعض المعلمين إلى استخدام الأساليب ال
داد                          .   التعاوني دروس وإع ل مخصص ل وقت ال آما أن عدم معرفة المعلم بطرق التدريس الحديثة وقلة ال

تي             وهذا ما.   التلاميذ الكبير وضعف إمكانيات المدارس تعرقل عمل المعلم      ة ال ل اب ق م  أشارت إليه نتائج ال
م من خلال                                 ت ذ ي ي لام ت اه ال ب ت أجريت مع المعلم والمدير والموجه حيث يرون أن تنويع المثيرات لشد ان

اقشة                   ن م وب ال  . الاحتكاك بالتلاميذ ومعرفة المعلم بقدراتهم أو استخدام الوسائل التعليمية أو استخدام أسل
اقشة هي          وهذا يتوقف على وقت الحصة لأنه مقيد بها آما أن طريقتي           ن م ة           الإلقاء وال دريسي ت طرق ال ال

 .التدريس الوحيدة المستخدمة في
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د  " التدرب على استخدام طريقة الإلقاء بشكل صحيح )" 5( آما أشارت نتائج الدراسة إلى أن الفقرة رقم          ق
ة      وتشير نتائج الدراسة إلى أن  ) .   (4.2  عند المعلمين بمتوسط حسابي     تحصلت على الترتيب الثانى    ق طري

ة             ويتضح من هذه النتيجة إهمال      آبيرة المعلمين،   الإلقاء هي الطريقة التي يستخدمها عينة      ي ق ن ب ي م ل ع الم
ات أو          لعدم قدرتهم على استخدام طرق      ويعزى ذلك  . الطرق ان ك أخرى أو لعدم توفر وسائل تعليمية أو إم

 .للجهد الذي تتطلبه بعض الطرق
 
م          )" 9( أشارت نتائج الدراسة إلى أن الفقرة رقم          آما ه ات ي " التدرب على ربط الدرس بخبرات التلاميذ وح

رة          ) .   (4.2  قد تحصلت على الترتيب الثانى أيضاً عند المعلمين بمتوسط حسابي          ق ف جة أن ال وتوضح النتي
وب                    وهذا ما  تمثل احتياجاً تدريبياً هاماً،    م ووضحوا أن الأسل ه ع أوضحته نتائج المقابلة التى أجريت م

 .المستخدم هو وضع أمثلة من واقع الحياة وربطها بموضوع الدرس وهذا مرتبط بوقت الحصة
 

ة                    )" 8( نتائج الدراسة إلى أن الفقرة رقم         وتشير ل س سل ت خطوات م درس ب التدرب على تنظيم عناصر ال
ة حيث             تمثل من الاحتياجات التدريبية الهامة لمعلمي   " ومنطقية   ي م ي ل ع المرحلة الابتدائية أثناء الخدمة الت

عند المعلمين ويمكن أن تعزى هذه النتيجة إلى أن      )   (4.1  بمتوسط حسابي   تحصلت على الترتيب الثالث   
فصل                    المعلم يهمل هذه المهارة لأنه مقيد بمنهج مدرسي        ة ال اف ث حصة وآ متراآم وقصر المدة الزمنية لل

سل                          سل ت درس بشكل م ونقص الإمكانيات تجعله يهمل العديد من المهارات منها مهارة تنظيم عناصر ال
 .ومنطقي

 
م            ي                  )" 13( آما تشير نتائج الدراسة أيضاً أن الفقرة رق رسم الإملائ واعد ال ى ق درب عل ت وعلامات     ال

ى       ،)  (4.1  عند المعلمين بمتوسط حسابي     قد تحصلت على الترتيب الثالث    "   الترقيم ج إل وتعزى هذه النتائ
الإعداد   من الحاجات التى يعاني المعلم منها من نقص في          وهي  إدراك أفراد العينة لأهمية هذه المهارات،     

 .والتدريب
 

ا              )" 11(وقد تحصلت الفقرة رقم   ه ن ذ م ي لام ت ادة ال ف ت " التدرب على أنماط القراء الصامتة والجهرية لاس
راً   ).   (4.1 عند المعلمين بمتوسط حسابيً أيضا على الترتيب الثالث  ومثلت هذه الفقرة احتياجاً تدريبياً آبي

دراسات عن وجود                       للمعلمين من وجهة نظر عينة الدراسة على اعتبار ما         ج بعض ال ائ ت أشارت إليه ن
مي                     علاقة وثيقة بين المدرس القارئ وإقبال تلاميذه على القراءة،         ادي داد الأآ ى دور الإع د عل ؤآ مما ي

ح                  آما أن ضعف الإعداد المهني     . للمعلم ي يصب ال ت لمعلم اللغة العربية يؤثر سلباً في طريقة تدريسه، وبال
جوانب القصور في مهارات القراءة الصامتة لدى التلاميذ، ومن ثم لا يعرف آيف                  عاجزًا عن تشخيص  

م            بتهيئة الجو الملائم لاآتساب    وفق ذلك تراه لا يعني    . يكون العلاج    ت ه ه ولا ي ت الخبرة لأنه لا يدرك أهمي
م                             بتحقيق التناسب والوئام بين المادة القرائية      ه درات م وق ه دادات ع ت ن اس ي ا وب ه راءت ذه ق ي لام التي يكلف ت

 ).32 : 2001 الراشد،(وميولهم لأنه لايعرف الطريق إلى ذلك 
 

ة           )" 1(وأما الفقرات رقم   دراسي ادة ال م وى ال  " التدرب على مهارة اختيار طرق التدريس الملائمة لمحت
ة                               )" 3( والفقرة   ي ل اقشة خلال عم ن م عزز ال حة ت التدرب على استعمال الأسئلة الشفوية بطريقة صحي
م         ." التدرب على تجميل البيئة الصفية بحيث تثير انتباة التلاميذ     )" 6( والفقرة رقم    ." التدريس رة رق ق ف وال

ذ   التدرب على تنظيم أنشطة تعليمية)" 7(  م           " للتلامي رة رق ق ف واع                 )" 12( وال أن ة ب اب ت ك ى ال درب عل ت ال
م                      )" 2( والفقرة   " الخطوط المختلفة من أجل تعليم التلاميذ عليها       ي ل ع ت يب ال ال دام أس خ ى است التدرب عل

التدرب على إدارة المناقشات الفعالة بين التلاميذ من وقت     )" 4(والفقرة " حسبما تقتضيه الحاجة  الفردي
ا           فقد تحصلت على  الترتيب الرابع على التوالي،       "   لآخر م حيث آانت نسبة الاحتياج آبيرة وبلغ متوسطه

دريس      وتعزى هذه النتيجة إلى)    (4.0  الحسابي ت حاجة المعلمين إلى التدريب على مهارة اختيار طرق ال
أشكالا متنوعة آالمحاضرة، والاآتشاف،      وقد تأخذ  . لنقل المعلومات والمهارات إلى التلاميذ بأيسر السبل      



ى    . الخ. . والاستقراء، والتعليم المفرد، والتعليم الزمري، والتعلم التعاوني،         ويجري تحديد الطريقة بناء عل
ى            النمائية للتلاميذ وطبيعة الموضوع والأهداف المراد تحقيقها وقد تختلف          المراحل ادة إل الطريقة من م

ذي          أخرى أو من موضوع إلى آخر آما يمكن للمعلم في          الدرس الواحد استخدام أآثر من طريقة، وهو ال
آما أن اختيار طريقة التدريس يتم في ضوء          . يحدد الطريقة المناسبة للموضوع لتحقيق الهدف المرصود        

 ).53 : 2008 عسيرى،(التعليمي  أهداف الدرس ومتغيرات الموقف
 

ا        وتشير النتائج أيضاً إلى اتفاق أفراد العينة إلى أن تجميل بيئة التعلم يساهم فى جعلها       ه وع ب بيئة ثرية تتن
ويعد تكيف التلميذ مع بيئة الفصل   . التعلم   مصادر التعلم، ويملؤها جو من الطمأنينة والمرح والمتعة أثناء        

ة               الدرا سي وتوافقه مع زملائه ومعلميه مقوما أساسيا     ي ل م ع جاح ال في جذب التلميذ إلى المدرسة، وفي ن
ى                        م عل زه حف التعليمية ليسودها جو من الحرية والاستقلالية، وفي ذات الوقت تستحث عقول التلاميذ وت

ى حد سواء                     . التفكير والتأمل والعمل الجماعي والتعاوني     ذ عل ي لام وعلى المعلم أن يتعامل مع جميع الت
ر      على الرغم من تباينهم في القدرات،     طوي والمستويات والمظهر الاجتماعي والشخصي حتى ينجح في ت

 .بعض جوانب الشخصية للتلميذ بشكل يساعده في حياته المستقبلية
 

ى                    جة إل ي ت ن أما بخصوص التدرب على إدارة المناقشات الفعالة بين التلاميذ من وقت لآخر فتعزى هذه ال
حيث ذآر أنه يتم إدارة المناقشات الفعالة بين التلاميذ من            ذآر فى نتائج المقابلة التى أجريت مع المعلم         ما

ا        شكلية بمعنى لا    وهي . وقت لآخر بطرق تقليدية من خلال المناقشات والمسابقات دخل الفصل          ه ي يبذل ف
ة             منها تتطور قدرات التلاميذ،     مجهود لتطوير هذه الأنشطة والتي      المعلم أي  ال ع ف اقشات ال بمعنى أن المن

مول     آما أشار المعلم في .دون تطوير تقع فى الإطار التقليدي  المقابلة أن الأنشطة التعليمية للتلاميذ والمع
وضح                 بها فى المدارس الليبية هي     جة ت الأسئلة والواجبات المنزلية أو المناقشات داخل الفصل وهذه النتي

 .   حاجة المعلمين للتدرب على هذه المهارة ومعرفة ماهو جديد فيها
 

ذي                           ردي، الأمر ال ف م ال ل آما تشير نتائج الدراسة إلى عجز برامج التدريب عن تزويد المعلم بمهارة التع
محتويات المنهج نتيجة للتقدم العلمي والتكنولوجي    التغيرات التي تطرأ على  متابعة  يجعله غير قادر على   

ى                . في العصرالحديث   وأن الجانب العلمي التطبيقي لا يحظى بالقدر الكافي من الاهتمام حيث الترآيز عل
ة               النظري فقط بسبب آثرة الطلاب،  الجانب ي ل ة أدواره في عم أدي  الأمر الذي ينعكس علي المعلم أثناء ت
ى       وآذلك ضعف التنسيق بين الجوانب الأآاديمية والثقافية والمهنية للبرنامج، مما ينعكس    . التعلم ا عل  سلبً

ة            ى   عملية الإعداد، ويصبح البرنامج آأنه مجموعة من المواد المنفصلة، بالإضاف يب           إل ال دام الأس خ است
 ). : 200727 المفرج وآخرون،(التقليدية القديمة في تقويم الطلاب وخاصة تقويم الجانب التحصيلي 

  
ن         )    (2006وتتفق نتائج الدراسة الحالية مع نتائج دراسة آلاً من الخطيب          ي م ل ع م على ضرورة تدريب ال

ة                  . على أساليب التقويم المتنوعة    طراون ج دراسة ال ائ ت ى              (2003)  وتتفق آذلك مع ن د عل ؤآ تى ت  وال
ذ،                  ي لام ت م ال ضرورة عقد برامج تدريبية للمعلمين تتعلق بمهارة توظيف نتائج الاختبارات فى تحسين تعل

على أن مجال   (2003)  وتتفق أيضاً مع نتائج دراسة الكندي    . التشخيصية  وآذلك آيفية إعداد الاختبارات   
القياس والتقويم يعد من أهم المجالات التى يحتاج المعلم إلى التدرب عليها، وتتفق آذلك مع نتائج دراسة                   

حيث أآدت نتائجها على احتياج المعلم إلى التدرب على مجال التقويم من حيث وضع           )    (2001عبداالله
م                وي ق ت خطة مرحلية لتقويم تعلم المتعلم وتحديد إجراءات تقويم التعلم وأدواته وآيفية تعود التلاميذ على ال

 .الذاتي
 

 الخلاصة
 

وصي          ه ت عمل              في ضوء نتائج البحث واستنتاجات ة بضرورة ال احث ب ة                  ال ل ؤه م وادر ال ك داد ال ى إع  عل
ك من خلال              والمتخصصة من المعلمين في    اس                 مجال التقويم  والاختبار ويتم ذل ي ق ة جودة ال اف ق نشر ث
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والتقويم في الميدان التربوي، والتعريف بأساليبه وأدواته وذلك في إطار خطة تكون على مراحل وخلال              
ويتم ذلك من خلال دورات تدريبية مقننة ومخصصة لمجال القياس           . فترة زمنية محددة وتكون خلال عام     

ان أي             . والتقويم وتتضمن برامج عملية لكيفية إعداد الاختبارات         حيث يعتبر التقويم رآناً أساسياً من أرآ
ة في                               ظم ن م ومات ال ل ع م عمل تربوي منظم وهادف على اعتبار أنه عبارة عن عملية مخططة لجمع ال

وي               رب ت ة          . ضوء معايير علمية محددة بهدف إصدار حكم موضوعي على قيمة العمل ال احث ب وصي ال وت
م                                  وي ق ت دام أدوات ال خ ة است ي ف ي ى آ ة عل ي على ضرورة التدريب المستمر للمعلمين أثناء الخدمة التعليم

مي        والاختبار وذلك لرفع آفاءة المعلمين فى مجال التقويم،        م      وتزويدهم بخبرات وتطبيقات عملية تن ه دي ل
   .القدرة على التغلب على المشكلات التى تواجههم أثناء عملية التقويم

 
 قائمة المراجع

 
 المراجع العربية  :أولاً
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